Voraussetzung

Zur Weiterbildung wird zugelassen, wer Uber die
Erlaubnis zur Flihrung der Berufsbezeichnung:

Gesundheits- und Krankenpfleger*in
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger*in
Krankenschwester/Krankenpfleger
Kinderkrankenschwester/Kinderkrankenpfleger
Altenpflegerin/Altenpfleger
Hebamme/Entbindungspfleger
Operationstechnische/r Assistent*in
Anasthesietechnische/r Assistent®in
Notfallsanitater*in
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verfugt und mindestens zwei Jahre vor
Weiterbildungsbeginn im  Ausbildungsberuf
tatig war.

Gebiihren

Teilnahmegebiihren

inklusive Prufungen sind in voller
Hohe zu Beginn der Weiterbildung 6.810,00 €
nach Rechnungsstellung durch das
CBG zu zahlen.

Nichteinhaltung der
Bewerbungsfrist

95,00 €
Wiederholungspriifung

(Nichtbestehen einer Prifung)

Stornogebiihren

Sie haben das Recht, binnen vierzehn Tagen nach
erfolgter Bestatigung ohne Angabe von Griinden lhre
Anmeldung schriftlich zu widerrufen und ggf. eine
Ersatzperson zu benennen. Sollte dies nicht moglich
sein, werden durch uns Stornokosten in Hohe von
80 % der vereinbarten Teilnahmegebiihren erhoben.
Im Falle von zu geringen Teilnehmerzahlen kann
eine Veranstaltung von unserer Seite abgesagt
werden.

Bei Ausfall durch kurzfristige Erkrankung von
Dozenten, hohere Gewalt oder sonstige
unvorhersehbare Ereignisse besteht kein

Anspruch auf Durchfiihrung.

Bewerbung
Ihre Bewerbung mit folgenden Unterlagen

» Bewerbungsschreiben
» Lebenslauf

» Erlaubnisurkunde der vorausgegangenen
Ausbildung mit Zeugnis

» Nachweis Uber eine mindestens
zweijahrige Tatigkeit vor Weiter-
bildungsbeginn im jeweiligen
Ausbildungsberuf

» Beflrwortung und Entscheidung Uber
die Freistellung und Kostenubernahme
des Arbeitgebers

richten Sie bitte bis spatestens 30.06.2023
(Bewerbungsfrist) an:

Sylvia Rohm-Kleine
Lehrerin fir Pflegeberufe

l Kursleitung der Weiterbildung

Christliches Bildungsinstitut fir
Gesundheitsberufe

Mindener StraBe 4 - 6
34123 Kassel

Telefon: (05 61) 3 16 76 - 247
Telefax: (05 61) 3 16 76 - 11
E-Mail: sylvia.roehm-kleine@cbg-net.de

Internet: www.cbg-net.de

' CBG

Christliches Bildungsinstitut fiir
Gesundheitsberufe

Weiterbildung

nach der Empfehlung der Deutschen
Krankenhausgesellschaft (DKG)
vom 03.07./04.07.2023

CBG, 11.08.2023

Anderungen vorbehalten



Ziele der Weiterbildung

Die erfolgreich abgeschlossene Weiterbildung
befahigt Teilnehmende, entsprechend dem
anerkannten Stand pflegewissenschaftlicher
und weiterer bezugswissenschaftlicher
Erkenntnisse Leitungs- und Flihrungsaufgaben
wahrzunehmen.

Theoretischer Teil der Weiterbildung

Die Weiterbildung erfolgt berufsbegleitend
und dauert zwei Jahre. Der Unterricht wird in
modularer Form durchgefuhrt und besteht aus
zwei Basismodulen sowie funf Fachmodulen.
Eine Unterrichtsstunde umfasst 45 Minuten.
Der Termin zum Modulabschluss versteht sich
zusatzlich.

Jedes Modul schlieft mit einer schriftlichen
oder mundlichen Modulprifung ab. Jede
Prifung kann einmal wiederholt werden.

Die Durchfuihrung der Unterrichte kann seitens
des CBG auf digitale Form umgestellt werden.
Ein Quereinstieg in die bereits begonnene
Weiterbildung ist hochstens bis zu sechs
Unterrichtstage nach Start des Basismoduls 1
moglich.

Praktischer Teil der Weiterbildung

Es sind drei Hospitationen vorgesehen, die
innerhalb der Einrichtung geplant werden:
» zwei davon mit insgesamt 40 Stunden in
unterschiedlichen Einsatzbereichen des
Krankenhauses/der Einrichtung, aus dem
die Teilnehmende kommt
» die dritte Hospitation mit 40 Stunden
findet in einer externen Einrichtung statt
» Gegenstand der Hospitationen ist stets
Flhren und Leiten
e
ot regirenng

Pflegender
Identnummer 20091304

40 Fortbildungspunkte

Basismodul 1:
Berufliche Grundlagen anwenden

Ethik, Pflegetheorien, Modelle von Gesundheit
und Krankheit, Okonomie

05.09
19.09
10.10
31.10
14.11

. - 07.09.2023
. -21.09.2023
. -12.10.2023
. -02.11.2023
.- 16.11.2023

116
Stunden

24.11.2023

Klausur

Basismodul 2:
Entwicklungen initiieren und gestalten

Lernen, Anleitungen planen und gestalten,
Qualitatsmanagement, In Projekten arbeiten

05.12
19.12
16.01
30.01

.- 07.12.2023
. -21.12.2023
.- 18.01.2024
.- 01.02.2024

84
Stunden

05./06.02.
2024

mundliche
Prifung

Fachmodul 1: Fiihren und Leiten

Rolle, Kommunikation, Konflikte

20.02.
12.03. -
16.04. -
06.05.
21.05.

- 22.02.2024
14.03.2024
18.04.2024
- 08.05.2024
- 23.05.2024

120
Stunden

03./04.06.
2024

miindliche
Priifung

Fachmodul 2: Betriebswirtschaftlich
und qualitatsorientiert handeln

Betriebswirtschaft und Qualitatsmanagement

11.06. -
25.06.
09.07. -
27.08.
10.09. -

24.09

13.06.2024
- 27.06.2024
11.07.2024
- 29.08.2024
12.09.2024
. - 26.09.2024

140
Stunden

07.10.2022

Klausur

Fachmodul 3: Personalplanung

Personalbedarf, Personaleinsatz,

Personalausfall
15.10. - 17.10.2024 28./29.11.
05.11. - 07.11.2024 80 2024
18.11. - 21.11.2024 | Stunden miindliche
(4 Tage) Priifung

Fachmodul 4: Personalentwicklung

Ziele und MaBnahmen der Personalentwicklung

10.12. - 12.12.2024
14.01. - 16.01.2025 80 10.02.2025
27.01. - 30.01.2025 | Stunden Klausur

(4 Tage)

Fachmodul 5: Im Projektmanagement
agieren und handeln

Projekte planen, gestalten, evaluieren
und prasentieren

25.02. - 27.02.2025
11.03. - 13.03.2025 100

25.03. - 27.03.2025 | Stunden
08.04. - 10.04.2025

Abgabe:
12.05.2025
Projektarbeit

Abschlusspriifung

Zur Anerkennung der Weiterbildung durch die
DKG ist die Absolvierung einer miindlichen
Abschlussprifung erforderlich. Diese besteht
aus der Prasentation und Verteidigung des
Projektberichtes, den die Teilnehmenden
wahrend Fachmodul 5 erstellt haben.

Die mundlichen Abschlussprufungen werden
voraussichtlich

vom 01.07. bis 03.07.2025
durchgefuhrt.



